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  event!	
  



TALENT	
  in	
  breve	
  

	
  
Talent	
  è	
  un	
  progeTo	
  di	
  cooperazione	
  finanziato	
  
dal	
  Programma	
  Erasmus+	
  Sport	
  che	
  coinvolge	
  
soggeV	
  appartenenP	
  a	
  ben	
  5	
  Paesi	
  dell’Unione	
  
Europea:	
  Italia,	
  Spagna,	
  Portogallo,	
  Francia	
  e	
  

Germania.	
  
Data	
  inizio:	
  01/01/2020	
  –	
  Data	
  fine:	
  30/06/2022	
  



TALENT	
  obieVvi	
  (1/2)	
  
Il	
  suo	
  obieVvo	
  finale	
  è	
  quello	
  di	
  migliorare	
  il	
  contesto	
  e	
  la	
  

qualità	
  del	
  seTore	
  giovanile	
  dell’hockey	
  pista,	
  oltre	
  a	
  aumentare	
  
la	
  partecipazione	
  dei	
  giovani	
  al	
  mondo	
  sporPvo,	
  aTraverso	
  

un’azione	
  volta	
  a:	
  	
  
i. 	
  migliorare	
  le	
  capacità	
  di	
  insegnamento	
  degli	
  allenatori	
  dei	
  
soggeV	
  partecipanP	
  sfruTando	
  al	
  massimo	
  le	
  competenze	
  già	
  

presenP	
  nel	
  partenariato	
  (uPlizzando	
  il	
  metodo	
  della	
  
capitalizzazione);	
  

ii.  aumentare	
  gli	
  spazi	
  rivolP	
  alla	
  promozione	
  dello	
  sport	
  tra	
  i	
  
bambini	
  e	
  i	
  giovani,	
  evitando	
  anche	
  l’abbandono	
  sporPvo	
  	
  

(aTraverso	
  l’aTuazione	
  di	
  un	
  “HEPA	
  project”	
  (progeTo	
  pilota	
  
mulPseToriale	
  da	
  aTuare	
  in	
  ciascun	
  contesto	
  del	
  progeTo)	
  	
  	
  

	
  



iii. 	
  elaborare	
  materiale	
  pedagogico	
  di	
  insegnamento	
  che	
  possa	
  
essere	
  distribuito	
  nella	
  comunità	
  internazionale	
  dell’hockey	
  

pista;	
  
iv. 	
  creare	
  una	
  biblioteca	
  virtuale	
  delle	
  buone	
  praPche	
  di	
  

promozione	
  dello	
  sport	
  tra	
  i	
  ragazzi;	
  
v. 	
  promuovere	
  al	
  massimo	
  tuTe	
  le	
  aVvità	
  del	
  progeTo	
  tra	
  la	
  

comunità	
  internazionale	
  dell’hockey;	
  
vi. 	
  creare	
  spazi	
  di	
  condivisione	
  internazionale	
  tra	
  gli	
  atleP	
  

(aTraverso	
  l’organizzazione	
  di	
  tornei	
  e/o	
  campus).	
  

TALENT	
  obieVvi	
  (2/2)	
  



Il	
  partenariato	
  è	
  misto	
  e	
  composto	
  sostanzialmente	
  da	
  
2	
  gruppi:	
  da	
  una	
  parte	
  i	
  Club	
  di	
  Hockey	
  pista,	
  dove	
  

troviamo	
  il	
  Follonica	
  Hockey	
  1952,	
  la	
  Vendenne	
  (Roche	
  
sur	
  Yon,	
  Francia)	
  e	
  lo	
  SporPng	
  Club	
  (Lisbona,	
  

Portogallo),	
  il	
  Follonica	
  SporPng	
  Club;	
  dall’altra,	
  le	
  
Federazioni	
  (o	
  simili),	
  dove	
  troviamo	
  le	
  Federazioni	
  
italiana,	
  spagnola	
  e	
  tedesca	
  insieme	
  all’Associazione	
  
Hockey	
  di	
  Lisbona	
  (paragonabile	
  ad	
  una	
  federazione	
  

regionale).	
  

TALENT	
  partenariato	
  



Ogni	
  Club	
  partecipante	
  al	
  progeTo	
  organizzerà	
  
dei	
  progeV	
  pilota	
  volP	
  all’inclusione	
  di	
  specifici	
  
gruppi	
  target	
  nelle	
  aVvità	
  sporPve.	
  I	
  progeV	
  
pilota	
  possono	
  essere	
  svolP	
  in	
  collaborazione	
  
con	
  altre	
  associazioni	
  del	
  territorio	
  in	
  un’oVca	
  
di	
  HEPA	
  (Health	
  Enhancing	
  Physical	
  AcIviIes).	
  	
  	
  

TALENT	
  progeV	
  pilota	
  



L'indagine	
  sull'esperienza	
  giovanile	
  (YES)	
  è	
  stata	
  sviluppata	
  per	
  
esaminare	
  gli	
  adolescenP	
  delle	
  scuole	
  superiori	
  in	
  merito	
  alle	
  loro	
  

esperienze	
  di	
  sviluppo	
  in	
  un'aVvità	
  extracurricolare	
  o	
  in	
  un	
  
programma	
  basato	
  sulla	
  comunità.	
  Il	
  YES	
  include	
  alcune	
  scale	
  che	
  

valutano	
  le	
  esperienze	
  auto-­‐riportate	
  nell'aVvità	
  o	
  nel	
  
programma	
  all'interno	
  di	
  sei	
  domini	
  conceTuali	
  di	
  sviluppo:	
  
lavoro	
  di	
  idenPtà,	
  abilità	
  di	
  base,	
  lavoro	
  di	
  squadra	
  e	
  abilità	
  

sociali,	
  relazioni	
  interpersonali	
  e	
  reP.	
  Vengono	
  inoltre	
  valutate	
  
cinque	
  scale	
  relaPve	
  alle	
  esperienze	
  negaPve	
  che	
  possono	
  

interferire	
  con	
  lo	
  sviluppo.	
  Lo	
  strumento	
  è	
  stato	
  progeTato	
  per	
  
l'uso	
  con	
  i	
  giovani	
  mulPetnici	
  e	
  per	
  l'uso	
  in	
  un'ampia	
  gamma	
  di	
  

programmi	
  e	
  aVvità	
  per	
  i	
  giovani.	
  

TALENT	
  YES	
  survey	
  



Durante	
  il	
  primo	
  semestre	
  della	
  sua	
  aTuazione	
  è	
  stato	
  adoTato	
  
un	
  Sì-­‐Indagine	
  in	
  ciascun	
  contesto	
  del	
  ProgeTo.	
  Mira	
  a	
  caTurare	
  

lo	
  stato	
  della	
  giovinezza	
  nei	
  diversi	
  Club.	
  
L'indagine	
  originale	
  è	
  stata	
  modificata	
  per	
  essere	
  adoTata	
  nel	
  

contesto	
  dell'hockey.	
  Il	
  sondaggio	
  è	
  stato	
  prodoTo	
  nelle	
  quaTro	
  
lingue	
  del	
  progeTo.	
  

All'indagine	
  hanno	
  partecipato	
  più	
  di	
  200	
  bambini.	
  
Sono	
  staP	
  prodoV	
  quaTro	
  diversi	
  rapporP	
  di	
  ricerca	
  e	
  

presentazioni	
  al	
  fine	
  di	
  diffondere	
  i	
  risultaP.	
  
I	
  daP	
  iniziali	
  sono	
  consideraP	
  una	
  sorta	
  di	
  baseline	
  del	
  progeTo.	
  

TALENT	
  YES	
  survey	
  implementazione	
  	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (1/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (2/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (3/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (4/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (5/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (6/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (7/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (8/9)	
  



TALENT	
  YES	
  survey	
  ITALIA	
  (9/9)	
  



Il	
  partenariato	
  del	
  progeTo	
  è	
  stato	
  idenPficato	
  al	
  fine	
  di	
  
poter	
  creare	
  delle	
  sinergie	
  e	
  delle	
  collaborazioni	
  tra	
  uni	
  e	
  
gli	
  altri.	
  	
  All’interno	
  dello	
  stesso	
  partenariato,	
  sono	
  state	
  

idenPficate	
  le	
  modalità	
  di	
  capitalizzazione	
  delle	
  
competenze:	
  un	
  gruppo	
  di	
  formatori	
  e	
  un	
  gruppo	
  di	
  

receTori	
  della	
  formazione.	
  	
  

TALENT	
  Let’s	
  capitalise	
  



Per	
  quanto	
  riguarda	
  il	
  lavoro	
  con	
  i	
  tecnici	
  e	
  i	
  giocatori,	
  lo	
  staff	
  
tecnico	
  del	
  progeTo	
  sviluppa	
  una	
  proposta	
  formaPva	
  desPnata	
  alla	
  
formazione	
  dei	
  tecnici,	
  dove	
  vengono	
  spiegaP	
  tuV	
  i	
  contenuP,	
  
affinché	
  possano	
  lavorare	
  con	
  i	
  loro	
  giocatori	
  nei	
  rispeVvi	
  club.	
  

TALENT	
  Piano	
  formaPvo	
  (1/4)	
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A	
  causa	
  della	
  situazione	
  aTuale,	
  dobbiamo	
  creare	
  alternaPve	
  per	
  
alcuni	
  mesi	
  al	
  modello	
  del	
  progeTo	
  iniziale	
  che	
  avevamo	
  

pianificato.	
  
	
  

All'interno	
  del	
  "Modello	
  formaPvo"	
  e	
  specificatamente	
  nei	
  
"ContenuP	
  per	
  sessione"	
  dove	
  possiamo	
  vedere	
  l'AVvità	
  e	
  il	
  

DeTaglio	
  di	
  ogni	
  AVvità,	
  penso	
  che	
  alcune	
  sessioni	
  di	
  formazione	
  
dei	
  partner	
  dovrebbero	
  essere	
  registrate,	
  in	
  modo	
  da	
  poterle	
  
visualizzare	
  e	
  una	
  volta	
  riviste	
  da	
  la	
  Direzione	
  Tecnica,	
  convoca	
  
riunioni	
  mensili	
  con	
  il	
  coordinatore	
  del	
  club,	
  per	
  vedere	
  cosa	
  

possiamo	
  aggiungere	
  o	
  migliorare	
  nei	
  compiP	
  svolP.	
  

TALENT	
  Piano	
  formaPvo	
  (2/4)	
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I	
  coordinatori	
  e	
  i	
  tecnici	
  che	
  stanno	
  formando	
  i	
  team	
  coinvolP	
  
potranno	
  partecipare	
  a	
  quesP	
  incontri	
  virtuali,	
  per	
  completare	
  in	
  
modo	
  più	
  deTagliato	
  la	
  pianificazione	
  della	
  fase	
  successiva,	
  nel	
  

corso	
  del	
  mese	
  successivo.	
  
	
  

Una	
  volta	
  che	
  sarà	
  nuovamente	
  possibile	
  viaggiare,	
  la	
  proposta	
  è	
  
quella	
  di	
  proseguire	
  con	
  il	
  calendario	
  previsto,	
  modificando	
  i	
  
viaggi	
  in	
  base	
  al	
  mese	
  in	
  cui	
  potremo	
  riprendere	
  l'aVvità	
  

programmata	
  all'inizio.	
  

TALENT	
  Piano	
  formaPvo	
  (3/4)	
  



Ruolo dell'allenatore di portieri 

Fo
rm

az
io

ne
 

Metodologia e pianificazione 

Contenuto Fisico psicopatico 
Motori 

La tecnica del portiere  

Tattica del Portiere 

TuTavia	
  l'approccio	
  con	
  i	
  porPeri	
  è	
  diverso.	
  Fornisce	
  5	
  tappi	
  
fondamentali:	
  

613168-­‐PPE-­‐1-­‐2019-­‐1-­‐IT-­‐SPO-­‐SCP	
  

TALENT	
  Piano	
  formaPvo	
  (4/4)	
  


