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TALENT in breve

Talent e un progetto di cooperazione finanziato
dal Programma Erasmus+ Sport che coinvolge
soggetti appartenenti a ben 5 Paesi dell’'Unione
Europea: Italia, Spagna, Portogallo, Francia e
Germania.
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TALENT obiettivi (1/2)

Il suo obiettivo finale e quello di migliorare il contesto e la
qgualita del settore giovanile dell’hockey pista, oltre a aumentare
|la partecipazione dei giovani al mondo sportivo, attraverso
un’azione volta a:

i. migliorare le capacita di insegnamento degli allenatori dei
soggetti partecipanti sfruttando al massimo le competenze gia
presenti nel partenariato (utilizzando il metodo della
capitalizzazione);

ii. aumentare gli spazi rivolti alla promozione dello sport tra i

bambini e i giovani, evitando anche I'abbandono sportivo
(attraverso 'attuazione di un “HEPA project” (progetto pilota

multisettoriale da attuare in ciascun contesto del progetto)
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TALENT obiettivi (2/2)

iii. elaborare materiale pedagogico di insegnamento che possa
essere distribuito nella comunita internazionale dell’hockey

pista;
iv. creare una biblioteca virtuale delle buone pratiche di
promozione dello sport tra i ragazzi;

v. promuovere al massimo tutte le attivita del progetto tra la
comunita internazionale dell’hockey;

vi. creare spazi di condivisione internazionale tra gli atleti
(attraverso I'organizzazione di tornei e/o campus).
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TALENT partenariato

Il partenariato e misto e composto sostanzialmente da
2 gruppi: da una parte i Club di Hockey pista, dove
troviamo il Follonica Hockey 1952, la Vendenne (Roche
sur Yon, Francia) e lo Sporting Club (Lisbona,
Portogallo), il Follonica Sporting Club; dall’altra, le
Federazioni (o simili), dove troviamo le Federazioni
italiana, spagnola e tedesca insieme all’Associazione
Hockey di Lisbona (paragonabile ad una federazione
regionale).
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TALENT progetti pilota

Ogni Club partecipante al progetto organizzera
dei progetti pilota volti all’inclusione di specifici
gruppi target nelle attivita sportive. | progetti
pilota possono essere svolti in collaborazione
con altre associazioni del territorio in un’ottica
di HEPA (Health Enhancing Physical Activities).
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TALENT YES survey

L'indagine sull'esperienza giovanile (YES) e stata sviluppata per
esaminare gli adolescenti delle scuole superiori in merito alle loro
esperienze di sviluppo in un'attivita extracurricolare o in un
programma basato sulla comunita. Il YES include alcune scale che
valutano le esperienze auto-riportate nell'attivita o nel
programma all'interno di sei domini concettuali di sviluppo:
lavoro di identita, abilita di base, lavoro di squadra e abilita
sociali, relazioni interpersonali e reti. Vengono inoltre valutate
cinque scale relative alle esperienze negative che possono
interferire con lo sviluppo. Lo strumento e stato progettato per
I'uso con i giovani multietnici e per I'uso in un'ampia gamma di
programmi e attivita per i giovani.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




TALENT YES survey implementazione

Durante il primo semestre della sua attuazione e stato adottato
un Si-Indagine in ciascun contesto del Progetto. Mira a catturare
lo stato della giovinezza nei diversi Club.

L'indagine originale e stata modificata per essere adottata nel
contesto dell'hockey. Il sondaggio e stato prodotto nelle quattro
lingue del progetto.

All'indagine hanno partecipato piu di 200 bambini.

Sono stati prodotti quattro diversi rapporti di ricerca e
presentazioni al fine di diffondere i risultati.

| dati iniziali sono considerati una sorta di baseline del progetto.
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TALENT YES survey ITALIA (1/9)

1.  Attualmente: * .png | .pdf I xls | .csv |

Numero di partecipanti: 53
. Mezzo aritmetico (@)

Per niente Poco Abbastanza Molto deviation (4
™) @ (3) (4) Standard deviation (%)

z % z % p2 % p2 % . - 1 2 3 4
Aspetto con ansia di riprendere gli allenament... 1x 1,89 1x 1,89 7x 13,21 44x 83,02 3,77 0,58

Aspetto con ansia di ritrovare i miei compagni ... 1x 1,92 1x 1,92 12x 23,08 38x 73,08 3,67 0,62 /
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TALENT YES survey ITALIA (2/9)

2. Pensain generale ai momenti di allenamento regolare della tua squadra: *

Numero di partecipanti: 49

Il palazzetto € un posto nel quale mi sento be...
Abbiamo tutte le attrezzature per allenarci c...
Durante gli allenamenti mi diverto

Riesco a seguire gli esercizi in serenita

Riesco a ricevere valutazioni / giudizi in seren...
Spesso non capisco cosa mi chiede l'allenatore
Sento che i miei compagni mi rispettano

Ho pazienza con i miei compagni

| miei compagni hanno fiducia in me

Il mio allenatore ha fiducia in me

Durante gli allenamenti mi annoio

Imparo cose nuove

Riesco a migliorare la tecnica

Sono sempre attento

Riesco ad aiutare i compagni in difficolta

Per niente
(1)
z %
1X 2,04
1x 2,04
20x 40,82
2x 4,08
1x 2,04
40x 81,63

1x

3x

3x

3x

19x

1x

4x

6x

2x

7x

3x

8x

Poco

)

2,04

6,12

6,12
6,12
38,78
2,04
8,16
12,24
4,08

14,29

6,25

16,67

.png | .pdf | xls | .CSY |

. Mezzo aritmetico (@)

S oo Standard deviation (%)
(3) (4)

L % L % . t 1 2 3 4
12x 24,49 36x 73,47 3,71 0,50 /
30x 61,22 16x 32,65 3,27 0,57 \
9x 18,37 40x 81,63 3,82 0,39 /
15x 30,61 30x 61,22 3,51 0,71 /
22x 44,90 23x 46,94 3,37 0,70 /
9x 18,37 1x 2,04 1,82 0,81 \
25x 51,02 21x 42,86 3,33 0,72 ]
25x 51,02 19x 38,78 3,27 0,70 \
18x 36,73 25x 51,02 3,39 0,70 \
19x 38,78 28x 57,14 3,53 0,58
2x 4,08 1,22 0,51
13x 27,08 35x 72,92 3,73 0,45 l
12x 25,00 36x 75,00 3,75 0,44 /
35x 72,92 10x 20,83 3,15 0,50 \
21x 43,75 19x 39,58 3,23 0,72
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TALENT YES survey ITALIA (3/9)

3. Pensa ora ai momenti prima delle partite di campionato: *

Numero di partecipanti: 48

Per niente
(1)

z %
E' il momento piu importante della settimana
In generale, sono sereno e spensierato 3x 6,25
Ho paura di deludere la mia squadra 9x 18,75
Ho paura di deludere il mio allenatore 9x 18,75
Ho paura di deludere la mia famiglia 18x 37,50

Mi sento responsabile del risultato della partita  1x 2,08

2x

10x

11x

12x

15x

5x

Poco

(2)

4,17
20,83
22,92
25,00
31,25

10,42

.png | .pdf | xls | .CSY |

. Mezzo aritmetico (@)

Abbastanza Molto
@) ) Standard deviation (%)

L % p2 % - + 1 2 3 4
13x 27,08 33x 68,75 3,65 0,56
22x 45,83 13x 27,08 2,94 0,86 /

15x 31,25 13x 27,08 2,67 1,08 /

14x 29,17 13x 27,08 2,65 1,08 I

9x 18,75 6x 12,50 2,06 1,04 /
28x 58,33 14x 29,17 3,15 0,68 \
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4.

TALENT YES survey ITALIA (4/9)

Durante le partite piu importanti: *

Numero di partecipanti: 48

Riesco a essere me stesso
Sento fiducia da parte dell'allenatore
Mi sento libero

Penso di essere determinante

Per niente

(1)

2x 4,17

3x

2x

5x

8x

Poco

)

6,25
4,17
10,42

16,67

.png I .pdf I xls I .CSVY |

. Mezzo aritmetico (@)
Abbastanza

3) (4)

Standard deviation (%)
% - + 1 2 3 4
26x 54,17 19x 39,58 3,33 0,60
14x 29,17 32x 66,67 3,63 0,57 \
20x 41,67 23x 47,92 3,38 0,67 /
/

23x 47,92 15x 31,25 3,06 0,81
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TALENT YES survey ITALIA (5/9)

5. In generale, da quando faccio hockey: * .png I .pdf | xls | .csv |

Numero di partecipanti: 48
. Mezzo aritmetico (@)

Per niente Poco Abbastanza Molto
(1) (2) (3) (4)

z % )2 % p2 % L % -

Ho avuto grandi soddisfazioni - - 4x 8,33 12x 25,00 32x 66,67 3,58 0,65

Standard deviation (%)

H
[y
N

Mi sento un leader 10x 20,83 18x 37,50 17x 35,42 3x 6,25 2,27 0,87

Ho imparato a essere piu responsabile 1X 2,08 1x 2,08 19x 39,58 27x 56,25 3,50 0,65
Tifo la prima squadra e vengo a vedere le par...  3x 6,25 3x 6,25 12x 25,00 30x 62,50 3,44 0,87
Mi sento me stesso - - - - 14x 29,17 34x 70,83 3,71 0,46

3
Ho avuto molte delusioni 7x 14,58 25x 52,08 13x 27,08 3x 6,25 2,25 0,79 \

Sono diventato piu educato 1X 2,08 5x 10,42  25x 52,08 17x 35,42 3,21 0,71
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TALENT YES survey ITALIA (6/9)

6. | miei compagni sono: * .png | .pdf | xls I .csv |

Numero di partecipanti: 48
. Mezzo aritmetico (@)

Per niente Poco Abbastanza Molto Standard deviation (&
t
1) (2) 3) (@) andard deviation ()
3 % 3 % L % 3 % - - 1 2 3 4
Amici - - - - 11X 22,92 37x 77,08 3,77 0,42
Persone di riferimento 1x 2,08 4x 8,33 20x 41,67 23x 47,92 3,35 0,73 /
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7.

TALENT YES survey ITALIA (7/9)

Per il futuro: *

Numero di partecipanti: 48

Credo di poter diventare il leader della mia s...
Credo che lascero lo sport

Vorrei allenarmi di piu

Vorrei cambiare squadra

Ho desiderio di continuare ancora questo sport

Sogno di andare in A1

.png | .pdf | xls | .CSV |

- Mezzo aritmetico (@)

Per niente Poco Abbastanza Molto
1) (2) 3) (4) Standard deviation (%)

z % 3 % 3 % 3 % - o+ 1 2 3 4

3x 6,25 14x 29,17 21x 43,75 10x 20,83 2,79 0,85

41x 8542 5x 10,42 2x 4,17 1,19 0,49 /

1x 2,08 7x 14,58 22x 45,83 18x 37,50 3,19 0,76 \

35x 72,92  6x 12,50  3x 6,25 4x 8233 1,50 0,95 /
1x 2,08 5x 10,42 42x 87,50 3,85 0,41 \
3x 6,25 7x 14,58 38x 79,17 3,73 0,57 /
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TALENT YES survey ITALIA (8/9)

Seleziona le tre parole che meglio caratterizzano la tua esperienza sportiva: * .png | .pdf | - | — |

Numero di partecipanti: 48

Paura
2 (4.2%): Paura
32 (66.7%): Soddisfazione Seddisfazione
36 (75.0%): Crescita Crescita

3 (6.3%): Delusione
Delusione

29 (60.4%): Sacrificio

Sacrificio
35 (72.9%): Divertimento
- (0.0%): Stress Divertimento

1 (2.1%): Altro Altro

Risposta (e) dal campo aggiuntivo:

15 20 25 30 35 40
- soddisfazione, crescita,divertimento
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TALENT YES survey ITALIA (9/9)

Se tu potessi esprimere un desiderio, cosa vorresti fare nel prossimo anno? * .png | pdf | - | — |

Numero di partecipanti: 47

31 (66.0%): Viaggiare con la mia
squadra per fare tornei

5 (10.6%): Allenarmi con un atleta di Altro: 12.77%
Al

- (0.0%): Imparare una tecnica
specifica Fare campus all'estero: 10.64%

5 (10.6%): Fare campus all'estero

6 (12.8%): Altro

Allenarmi con un atleta di Al: 10.64%
Risposta (e) dal campo aggiuntivo:

Viaggiare con la mia squadra per fare tornei:

- Vincere le scudetto

- Vincere il campionato

- Continuare a giocare con la mia
squadra senza cambiare per l'eta
- Gia fatte tutte

- Giocare in A1

- Giocare in A1
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TALENT Let’s capitalise

Il partenariato del progetto e stato identificato al fine di
poter creare delle sinergie e delle collaborazioni tra uni e
gli altri. All’interno dello stesso partenariato, sono state
identificate le modalita di capitalizzazione delle
competenze: un gruppo di formatori e un gruppo di
recettori della formazione.
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TALENT Piano formativo (1/4)

Per quanto riguarda il lavoro con i tecnici e i giocatori, lo staff
tecnico del progetto sviluppa una proposta formativa destinata alla
formazione dei tecnici, dove vengono spiegati tutti i contenut;,
affinché possano lavorare con i loro giocatori nei rispettivi club.

FORMACION TALENT

FORMACION TALENT '
MODELO ESTRUCTURAL FORMACION TALENT

MODELO TECNICO MODELO TACTICO
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TALENT Piano formativo (2/4)

A causa della situazione attuale, dobbiamo creare alternative per
alcuni mesi al modello del progetto iniziale che avevamo
pianificato.

All'interno del "Modello formativo" e specificatamente nei
"Contenuti per sessione" dove possiamo vedere |'Attivita e |l
Dettaglio di ogni Attivita, penso che alcune sessioni di formazione
dei partner dovrebbero essere registrate, in modo da poterle
visualizzare e una volta riviste da la Direzione Tecnica, convoca
riunioni mensili con il coordinatore del club, per vedere cosa
possiamo aggiungere o migliorare nei compiti svolti.
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TALENT Piano formativo (3/4)

| coordinatori e i tecnici che stanno formando i team coinvolti
potranno partecipare a questi incontri virtuali, per completare in
modo piu dettagliato la pianificazione della fase successiva, nel
corso del mese successivo.

Una volta che sara nuovamente possibile viaggiare, la proposta e
qguella di proseguire con il calendario previsto, modificando i
viaggi in base al mese in cui potremo riprendere ['attivita
programmata all'inizio.
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TALENT Piano formativo (4/4)

Tuttavia I'approccio con i portieri e diverso. Fornisce 5 tappi
fondamentali:

Ruolo dell'allenatore di portieri

Metodologia e pianificazione

Contenuto Fisico psicopatico
Motori

)
c
9
N
®
=
-
o
L

La tecnica del portiere

Tattica del Portiere
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